L'ARCHITECTURE

Moi, le
dirigeant

Ala voix ou & I'écrit,
depuis le téléphone.
Une seule

conversation pour
tout.

LA MEMOIRE

Faits de I'entreprise, décisions datées, journal de
chaque action, partagés par tous les agents.

PERIMETRE

dont deux a temps partagé : direction
financiere et direction juridique

Le bras droit IA
Point d'entrée unique. Il
répartit le travail, applique
les niveaux de délégation,
me remonte les décisions.

agents

fait

LES OUTILS CONNECTES

Messagerie, agenda, CRM, prospection, site web,

LinkedIn, Drive.

équivalents temps plein : cing CDI et deux
temps partagés

Les agents

métier :

Ma validation
Au cas par cas, ou par
une délégation écrite,
limitée et révocable.
Puis ¢a sort : mails,
posts, pages,
documents.

compétences  routines
qui écrites : planifiées :
comment quand

LE POSTE DEDIE

Un ordinateur allumé 24 h sur 24, 7 jours sur 7,
connecté a mon téléphone.

coUT AU PRIX DU MARCHE

320 k€ chargés pour les cing CDI, 70 k€ HT
de prestation pour les deux temps partagés

LE TRAVAIL FOURNI, POSTE PAR POSTE

Bras droit du dirigeant
PILOTER, DECIDER, SUIVRE - 1ETP

Assistant(e) de direction
AGENDA, MAILS, RYTHME - 1ETP

Contenus et référencement

ETRE TROUVE, SUR GOOGLE ET DANS LES
IA-1ETP

Business developer

PROSPECTER, PREPARER,
CONCLURE - 1ETP

Veille et études
VOIR VENIR LE MARCHE - 1 ETP

Direction financiere
A TEMPS PARTAGE - 4 JOURS PAR MOIS

Direction juridique
A TEMPS PARTAGE - 2,5 JOURS PAR MOIS

Ce qui n'est pas compté

Pour rester prudent, deux autres productions récurrentes et la tenue
administrative courante ne figurent pas ici. Nous n'avons rien économisé
de ce montant : nous ne |'avons jamais dépensé.

Répartit le travail, prépare chaque décision avec sa recommandation, relance les
engagements en retard, monte chaque conseil.

Trie les entrants chaque matin, prépare les réponses, un brief le matin et un bilan
le soir.

20 articles et 5 posts LinkedIn par semaine, illustrés et programmeés ; positions
mesurées chaque vendredi.

Une base de plus de 5 000 entreprises qualifiées, les relances chaque matin,
puis devis et contrat en un geste apres le rendez-vous.

8 concurrents suivis chaque jour, alerte sur leurs prix et leurs promesses ;
enquétes sur les comptes.

Reporting actionnaires, trésorerie sur 12 mois, budget et aides ; visa des prix et
des devis importants.

Contrats, données personnelles, visa de chaque contenu publié ; dossiers
préparés pour I'avocat, qui valide. Facture juridique annuelle presque divisée par
deux.

Ce que le systeme ne remplace pas

Les décisions, les rendez-vous, la négociation, la signature et la relation
client restent humains. L'avocat reste toujours consulté. Le systeme fait le

travail ; I'équipe et moi décidons.

~ 60 k€

brut annuel

~40 k€

brut annuel

~ 40 k€

brut annuel

~40 k€

brut annuel fixe

~40 k€

brut annuel

~40 k€ HT

par an

~30 k€ HT

par an

Estimations, repéres de marché consultés le 21/10/2026. CDI, bruts annuels : bras droit du dirigeant, GetPro (Paris, petites structures, 54 a 80 k€) et Journal du Net d'aprés Michael Page
(médiane 71k€) ; assistant(e) de direction, Michael Page 2026 (28 a 52 k€, médiane 44 k€) ; contenus et référencement, cocowork.fr et travail-industrie.com (SEO confirmé 38 a 50 k€) ;
business developer, Michael Page 2026 (entrée 35 a 45 k€ fixes, variable de 20 a 35 %) ; chargé d'études stratégiques, makesense (40 a 50 k€ en début de carriére). Temps partagés, hors
taxes : direction financiére, Plateya (mars 2025, 800 a 1500 € par jour) ; direction juridique, Swim.legal (1500 & 4 000 € HT par mois pour une PME de 10 & 50 salariés). Estimations de cabinets
et de sites spécialisés, pas des données officielles ; les régions sont en général 10 a 15 % en dessous. Colt employeur : approximation a 1,45 fois le brut. Volumes au 21/10/2026.

CEO partner IA - ceopartneria.fr

Le systéme au 21 octobre 2026



